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Mais sobre a reforma trabalhista

Dando sequéncia as mudancas
trazidas pela reforma trabalhista
(Lei n° 13.467/17), enfocamos as
verbas remuneratorias, equipara¢ao
salarial, termo de quitagao anual,
tempo para amamentacao ¢ empre-
gada gestante e lactante.

EQUIPARACAO

SALARIAL

A equiparagao salarial, que ¢ o
direito de um empregado receber
salario igual ao de outro, desde que
ambos trabalhem na mesma empre-
sa e exercam a mesma funcio, com
a mesma produtividade e qualidade,
s6 pode ser requerida por trabalha-
dores de um mesmo estabelecimento.
Agora, para requerer a equivaléncia
de salarios, ¢ preciso que a diferenca
de tempo no exercicio da fungao
entre os trabalhadores seja inferior
a dois anos e, também, que a dife-
renga de tempo a servigo do mesmo
empregador seja inferior a quatro
anos. Além disso, o plano de cargos
e salarios nao precisa mais ser homo-
logado no Ministério do Trabalho.

REMUNERACAO

E PREMIOS

Com a reforma, o artigo 457 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho
ganhou nova redagao. O rol de verbas
que integram o salario do empregado

foi reduzido, englobando somente
a importancia fixa acordada e as
relativas as gratificagoes legais e co-
missOes. Todos os outros ganhos
adicionais, como auxilio-alimentacio,
ajuda de custo, diarias para viagens,
abonos e prémios nao fazem mais
parte da remuneracao do trabalhador.
Consequentemente, essas verbas nao
devem ser incorporadas ao contrato
de trabalho, nem servem de base de
incidéncia de qualquer encargo tra-
balhista e previdenciario. Para que
o auxilio-alimentacio nao tenha na-
tureza salarial, no entanto, as em-
presas que fornecem o beneficio
téem de estar inscritas no Programa
de Alimentaciao do Trabalhador.
Outra novidade a esse respeito
¢ o fato de o texto legal trazer o
conceito de prémios pagos ao tra-
balhador: “valores pagos pelo em-
pregadot, por mera liberdade, de
forma espontanea e inesperada, em
razao de desempenho superior ao
ordinariamente esperado”.

GESTANTES

E LACTANTES

Segundo a Lei n°® 13.467/17, as
gestantes seriam afastadas imedia-
tamente apenas das atividades insa-
lubres em grau maximo. O afasta-
mento de locais de grau médio ou
minimo de insalubridade dependia

da apresentacao de atestado médico.
Entretanto, a Medida Proviséria
n° 808/17, publicada em 14 de
novembro, alterou novamente essa
regra. Assim, as trabalhadoras em
quaisquer fung¢oes insalubres serao
afastadas das atividades, deixando de
receber o adicional de insalubtidade,
durante a gravidez. Todavia, se a
empregada gravida apresentar atesta-
do de médico de sua confianga, po-
de continuar realizando tarefas in-
salubres em grau médio ou minimo.
Enquanto estiver amamentando,
a empregada também pode ser afas-
tada de atividades insalubres em qual-
quer grau, desde que um médico
ateste essa necessidade. Os horarios
para amamentac¢ao podem ser defi-
nidos em acordo individual entre a
trabalhadora e o empregador.

TERMO DE

QUITACAO ANUAL

De acordo com a lei reformada,
empregados e empregadores po-
dem firmar um termo de quitagdo
anual de obriga¢oes trabalhistas. Em-
bora nio esclareca como esse docu-
mento sera obtido junto aos sindica-
tos, o dispositivo enseja uma possivel
reducao dos passivos trabalhistas das
empresas, uma vez que as parcelas
reconhecidas como quitadas nao
poderio ser reclamadas judicialmente.
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SALARIO-MATERNIDADE - EMPREGADOR DOMESTICO - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

A que esta obrigado o empregador doméstico durante o afastamento da empregada gestante por licenca-maternidade?

A Previdéncia Social efetua os pagamentos a gestante durante seu afastamento. Assim, 0 empregador ndo estard obrigado ao pagamento
de saldrios, devendo somente recolher, mensalmente, 0 encargo de 12% sobre o saldrio de contribuicdo da empregada doméstica, sendo que
a parcela devida pela empregada doméstica sera descontada pelo INSS no beneficio.

Rosania de Lima Costa - Redatora e consultora do Cenofisco

SALARIO-MATERNIDADE - EMPREGADA ADOTANTE - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

Como deve ser calculada a contribuicao previdenciaria da empregada adotante
sobre o salario-maternidade pago pelo INSS, no inicio e no término do beneficio?

0 art. 356 da Instrucao Normativa INSS n° 77/15 estabelece que a empresa deve continuar
recolhendo a contribuicdo de 20% sobre o valor do saldrio-maternidade pago diretamente pelo
INSS ao sequrado empregado, além da contribuicao prevista no art. 202 do Requlamento da
Previdéncia Social (RPS), aprovado pelo Decreto n° 3.048/99 e das contribuicdes devidas a outras
entidades durante o periodo de recebimento desse beneficio.

Quando o recebimento do saldrio-maternidade corresponder a fracdo de més, o desconto
referente a contribuicdo da empregada, tanto no inicio quanto no término do beneficio, seré feito
da sequinte forma:

a) pelaempresa, sobre a remuneracdo relativa aos dias trabalhados, aplicando-se a aliquota que
corresponde a remuneragdo mensal integral, respeitado o limite mdximo do salério de contribuicdo;

b) pelo INSS, sobre o saldrio-maternidade relativo aos dias correspondentes, aplicando-se
a aliquota devida sobre a remuneracao mensal integral, observado o limite maximo do
saldrio de contribuicdo.

Note-se que, quando o desconto na empresa ou no INSS atingir o limite méximo do saldrio
de contribuicao, ndo caberd mais nenhum desconto pela outra parte.

Rosania de Lima Costa - Redatora e consultora do Cenofisco

ERGONOMIA - EQUIPAMENTOS - PROCESSAMENTO ELETRONICO DE DADOS

Quando o empregado utiliza equipamento de processamento eletronico de dados com terminais de video, o que deve ser
observado pelo empregador em termos de ergonomia?

0s equipamentos utilizados no processamento eletronico de dados com terminais de video devem observar o sequinte:
a) condicoes de mobilidade suficientes para permitir o ajuste da tela do equipamento a iluminagdo do ambiente, protegendo-a contra reflexos,
e proporcionar corretos angulos de visibilidade ao trabalhador;
b) o teclado deve ser independente e ter mobilidade, permitindo ao trabalhador ajusta-lo de acordo com as tarefas a serem executadas;
() atela, oteclado e o suporte para documentos devem ser colocados de maneira que as distancias olho-tela, olho-teclado e olho-documento
sejam aproximadamente iguais;
d) serem posicionados em superficies de trabalho com altura ajustdvel.
(Contudo, quando os equipamentos de processamento eletronico de dados com terminais de video forem utilizados eventualmente, poderao
ser dispensadas as exigéncias previstas anteriormente, observada a natureza das tarefas executadas e levando-se em conta a analise
ergondmica do trabalho.

Rosdnia de Lima Costa - Redatora e consultora do Cenofisco



eSocial e EFD-Reinf: nao da pra fugir dessas obrigacoes

Em janeiro, duas novas obrigagoes
acessoOrias entram na rotina dos ne-
gocios: a Hscrituracao Fiscal Digital
de Retengoes e Outras Informacdoes
Fiscais (EFD-Reinf) e o eSocial. A
ultima sera uma forma de prestagao
das informacoes do mundo do traba-
lho, um canal de comunicacio entre
empregadores e 6rgaos que atuam no
controle e fiscalizacao das relacoes
trabalhistas, previdenciarias e tributa-
rias incidentes sobre a folha de paga-
mento. A EFD-Reinf, por sua vez,
reune basicamente dados protegidos
por sigilo fiscal. Incluem-se neste gru-
po as retengoes previdenciarias sobre
prestacao de servigos; os recursos
recebidos por associacao desportiva;
a comercializagio da produgao por
produtor rural pessoa juridica para
agroindustria; a contribui¢do pre-
videncidria sobre a receita bruta; as
retencoes na fonte e as receitas de
espetaculos esportivos.

Como as informacoes enviadas
serdo repassadas aos 6rgaos gover-
namentais integrados ao sistema, o
eSocial dispensara o preenchimento
de diversos formularios e declara-
¢Oes exigidos hoje em dia. Isso, po-
rém, nao ocorrera automaticamente
com a implantagao do eSocial: cada
6rgao precisara regulamentar a dis-
pensa desses documentos.

ADEQUACAO

Mesmo que s6 estejam obrigadas
em julho, as empresas nio devem
deixar sua adequagdo para a ultima
hora. Elas precisam verificar se seus
processos e sistemas estio adequa-
dos a nova forma de prestacao de
informacgdes, pois, quando o eSocial
se tornar obrigatorio, s6 consegui-
rao cumprir com suas obrigacoes
principais depois de ter fornecido os
dados corretamente.

Quem ainda nio se organizou tem
trés providéncias principais a tomat.
A primeira ¢é fazer a qualificagdo ca-
dastral. Antes do inicio da obriga-
toriedade, os empregadores precisam

checar os dados dos trabalhadores a
seu servico junto as bases do Cadas-
tro da Pessoa Fisica e do Cadastro
Nacional de Informacdes Sociais,
corrigindo as inconsisténcias existen-
tes. A segunda ¢ revisar os processos
da empresa e adequa-los a metodo-
logia exigida pela escrituragio digital.
Por exemplo: com o eSocial em vigor,
ndo sera mais possivel admitir o fun-
clonario sem enviar previamente toda
a documenta¢do necessaria para o
registro. Apesar de vedada pela legis-
lagao, essa pratica ainda acontece. Por
fim, deve-se criar um grupo de im-
plantagio, envolvendo profissionais
das diversas areas impactadas pelo
eSocial, a fim de alinhar todos os pro-
cessos envolvidos.

MULTA

As multas para quem se descuidar
da adequagao podem pesar no bolso.
Os valores sdo bastante variaveis, pois
podem ser motivados tanto por atraso
de envio como por falha na informacao.
O nio envio da admissiao de um em-
pregado no dia anterior ao de inicio
ao trabalho, custard R$ 3 mil para as
médias e grandes empresas e R$ 800,00
para as pequenas € micro empresas.
A falha nas informagoes do Registro
do Empregado também pode gerar
multa de R§ 600,00 por empregado.
As multas serdo aplicadas de acordo
com os valores ja existentes, contudo,
a reforma trabalhista ampliou alguns
de seus valores, além de ordenar que
sejam corrigidos anualmente.

15 obrigacdes que serao substituidas pelo eSocial

Livro de registro de empregado: A necessidade de registro dos trabalhadores conforme art. 41 da CLT serd

suprida por meio eletronico.

3 Perfil Profissiografico Previdencidrio: Serd integrado ao eSocial, padronizando as informacdes. Varios eventos
relativos a seguranga e a satide do trabalhador irdo compor as informagdes do Perfil do Trabalhador.

5 Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico: Seré gerada dentro do eSocial com
0 envio do evento S-1299 — Fechamento dos Eventos Periddicos.

7 Relagao Anual de Informagdes Sociais: Todos os vinculos laborais do empregador deveréo estar cadastrados
e informados no ambiente do eSocial, ndo havendo mais a necessidade de envio anual dessas informagdes. No inicio
daimplantagdo, o empregador devera enviar o Evento S-2100 — Cadastramento Inicial do Vinculo, com todos
os vinculos ativos e seus dados cadastrais atualizados. Depois, cada novo vinculo firmado serd informado através

do Registro de Eventos Trabalhistas (RET).

9 Declaracao do Imposto de Renda Retido na Fonte: As retencdes na fonte sobre rendimentos

serao informados no evento S-1210 — Pagamentos de Rendimentos do Trabalho. Porém a responsabilidade
de efetuar os cdlculos permanece sendo da fonte pagadora (empregador).

11 CarteiradeTrabalho e Previdéncia Social

1 3 Quadro de Horario de Trabalho

15  Guiada Previdéncia Social




Calendario de Obrigacdes

DIA® OBRIGACOES

13° salario’17 - Eventuais diferencas sobre
salarios variaveis

GPS - Envio ao sindicato®

19  Cofins/CSLL/PIS fonte - Dez!17
Cofins - Entidades financeiras e equiparadas - Dez.17
IRRF - Dez!17
Paes - Previdéncia Social
PIS - Entidades financeiras e equiparadas - Dez!17
Previdéncia Social - Dez!17

25  Cofins - Dez!17
IPI - Dez/17
PIS - Dez!17
8 DeSTDA-Dezi7
31 Contribuicdo sindical®®
Contribuicdo sindical patronal®
CSLL - Dez/17
CSLL - Trimestral - 12 cota ou Unica
IRPF - Alienacdo de bens ou direitos - Dez!17
IRPF - Carné ledo - Dez!17
IRPF - Renda variavel - Dez!17
IRPJ - Dez!17
IRPJ - Lucro inflacionério - Dez.17
IRPJ - Renda variavel - Dez!17
IRPJ - Simples - Lucro na alienacéo de ativos - Dez.17
IRPJ - Trimestral - 12 cota ou Unica
Paes - RFB
Pert - Jan!18
Refis - Dez!17
Refis da Copa (Lei n° 12.996/14) - Jan!18
Refis da Crise (Lei n° 11.941/09) - Jan!18

JANEIRO"18 FEVEREIRO"18

DIA‘" OBRIGACOES

07 Caged - Jan!18
eSocial - Pessoas juridicas com faturamento anual superior a RS 78 milhdes
- Informacdes para Previdéncia Social e FGTS - Jan!18
FGTS -Jan!18
Simples Doméstico - Jan!18

15  Previdéncia Social - Contribuinte individual® - Jan!18

20  Cofins/CSLL/PIS fonte - Jan!18

Cofins - Entidades financeiras e equiparadas - Jan!18

EFD-Reinf - Pessoas juridicas com faturamento anual superior
aR$ 78 milhdes - Jan!18

IRRF - Jan.18

Paes - Previdéncia Social

PIS - Entidades financeiras e equiparadas - Jan.18

Previdéncia Social - Jan!18

Simples - Jan!18

28  Comprovante de rendimentos pessoa fisica e juridica - Ano-base 2017
Contribuicao sindical®¢”
Contribuicao sindical - Autdnomos e profissionais liberais(6)
CSLL -Jan!18
CSLL - Trimestral - 22 cota
Decl. de Inform. sobre Atividades Imobilidrias (Dimob) - Ano-base 2017
Decl. do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte (Dirf) - Ano-base 2017
DeSTDA - Jan!18
eFinanceira - 2° semestre 2017
IRPF - Alienagao de bens ou direitos - Jan.18
IRPF - Carné ledo - Jan.!18
IRPF - Renda variavel - Jan.18
IRPJ - Jan!18
IRPJ - Lucro inflacionério - Jan.18
IRPJ - Renda variavel - Jan!18
IRPJ - Simples - Lucro na alienagéo de ativos - Jan!18
IRPJ - Trimestral - 22 cota
Paes - RFB
Pert - Fev!18
Refis - Jan.!18
Refis da Copa (Lei n° 12.996/14) - Fev:18
Refis da Crise (Lei n° 11.941/09) - Fev!18

(1) Estas datas nao consideram os feriados estaduais e municipais. (2) Exceto se outra data for especificada em Convencdo Coletiva de Trabalho. (3) A Lei n° 11.933/09 ampliou, do dia 10 para o dia 20, o prazo para recolhimento da contribuicao
previdencidria das empresas. Apesar disso, o Decreto n° 3.048/99, que determina o envio de c6pia da GPS ao sindicato até o dia 10 (art. 225, V), ndo foi alterado. (4) Contribuinte facultativo e autnomo sem prestacdo de servicos para empresas.
(5) Empregados admitidos em novembro que nao contribuiram no exercicio de 2017. (6) A Lei n° 13.467/17 (reforma trabalhista, em vigor desde 11 de novembro) extinguiu a obrigatoriedade da contribuicao sindical. (7) Empregados

admitidos em dezembro que ndo contribuiram no exercicio de 2017.

IMPOSTO DE RENDA (A PARTIR DE ABR!15)

RENDIMENTOS (R$) ALIQUOTA (%) DEDUZIR (R$)

de 1.903,99 até 2.826,65 75 142,80

de 3.751,06 até 4.664,68 22,5 636,13

DEDUGOES: 1) R$ 189,59 por dependente; 2) R$ 1.903,98 por aposentadoria ou penséo a quem j completou 65 anos;
3) penséo alimenticia; 4) valor de contribuicdo para o més, a Previdéncia Social; e 5) contribuigdes para a previdéncia
privada e Fapi pagas pelo contribuinte.

ATENGAO: Excepcionalmente nesta edicdo ndo publicamos as informagdes referentes ao saldrio minimo,
saldrio-familia e tabela de contribuicao previdenciaria, pois os novos valores nao haviam sido divulgados

oficialmente até a data de fechamento.
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